
 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الخطة التشغیلة 
 لجمعیة الباحة للإسكان التنموي 

 م  ۲۰۲۲
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 دیمقت

 

في  ونستعرض ،ھدافھا من خلال وضع الخطط والبرامج التنفیذیة التي تضمن ذلكألى تحقیق إ جمعیة  الباحة للإسكان التنمويى تسع
المقر ي ذلك استكمال تجھیز م بما ف ۲۰۲۲البرامج والمشاریع التي سیتم اطلاقھا والبدء في تنفیذھا خلال عام  الخطة التشغیلیةھذه 

ت من اجلھا ألبدء الفعلي في تنفیذ برامج الجمعیة التي انشلى اإضافة بالإ ،عیة واستكمال البنیة التحتیةبصریة للجمواطلاق الھویة ال
 .شد حاجةسر الأوالتي تتمثل في توفیر السكن الملائم للأ

 

 .ان نستطیع بتكاتف الجمیع تحقیق مستھدفات ھذه الخطة وفي الوقت المحدد لھامل أن

 

 ،،،ولي التوفیق والله 

 

  



 

 

۳ 
 

 لة الجمعیةرسا

توفیر السكن المناسب للأسر الأشد حاجة، وتحقیق 
 . استدامة مالیة، وفق تطلعات المملكة

 

 

  رؤیة الجمعیة

تمكین سكني وتنمیة مستدامة وشراكات تنمویة بحلول 
۲۰۲٥ . 

 

 

  مجال عمل الجمعیة

 . تقدیم الخدمات الإسكانیة .۱

 .تقدیم خدمات تنمویة .۲

 .ت السكنیةتشید المساكن و المجمعا .۳

  الغایات

 . تعظیم الأثر التنموي -۱

 .جودة الحیاة الشخصیة -۲

 .شراكات مجتمعیة فعاّلة -۳

  . التمیز المؤسسي -٤

 .تنمیة موارد مالیة مستدامة -٥

 

 :القیم

 .الجودة -۱

 .الشفافیة -۲

 .المسؤولیة -۳

 .التعاون -٤

 .الشراكة -٥

 .الإبداع -٦
 



 

 

٤ 
 

  أھداف الجمعیة حسب ما ورد في اللائحة الاساسیة

بناء مسكن اقتصادي ملائم للأسر أشد حاجة من الفئة  -۱
 .الضمانیھ وأصحاب الدخل المحدود

تشیید المجمعات الإسكانیة المتوافقة مع شروط وزارة  -۲
 .البلدیة والقرویة والإسكان التنموي

 

  أھداف الجمعیة الاستراتیجیة

 .ملائمتوفیر سكن  .۱

 .تحقیق الاستدامة المالیة .۲

 .اشراك المؤسسات ذات العلاقة .۳

 .اتاحة الفرص التطوعیة .٤

 .بناء صورة إیجابیة مشرقة .٥

 .استقطاب الكفاءات البشریة .٦

 .تحقیق التمیز المؤسسي .۷

 .التحول الإلكتروني لخدمات الجمعیة .۸

 الخدمات الأساسیة للجمعیة

 .ترمیم مساكن -۱

 .داد ایجارس -۲

 .سداد الكھرباء والمیاه -۳

 .توفیر سكن -٤

 .تأمین أجھزة ومعدات -٥

 .توعیة الأسر -٦

 .تدریب وتأھیل -۷

 

 الفئات المستفیدة من خدمات الجمعیة

 الاسر الضمانیة -۱

 .المطلقات والأرامل -۲

 .ذوي الاحتیاجات الخاصة (لغیر الضمانیة) -۳

 الأسر المستحقة للزكاة. -٤
 



 

 

٥ 
 

الفترة الزمنیة المتوقعة  الجھة المساندة مسؤولیة التنفیذ المبادرات مؤشرات قیاس الأداء الأھداف التفصیلیة
 للتنفیذ

توفیر المسكن الملائم للأسر 
الأشد حاجة من خلال 

بناء وحدات سكنیة   برامج
وحدات سكنیة وتصمیم 

 والإشراف علیھا.

 وحدة ۲۰

 مستمر حتى نھایة العام مجلس الإدارة المدیر العام توفیر الدعم
الحصول على 

 مستمر حتى نھایة العام مجلس الإدارة المدیر العام الاراضي

 اشھر ٦ المدیر العام مدیر المشاریع تصمیم المخططات

تحسین مساكن الأسر الأشد حاجة 
حیاة كریمة لھم، من خلال وتأمین 
 تأھیل المنازل وتأثیثھا.  برامج

 وحدة  ۲۰

 مستمر حتى نھایة العام المدیر العام الباحث الاجتماعي تحدید المستفیدین

 مستمر حتى نھایة العام مجلس الإدارة المدیر العام توفیر الدعم 

 العام مستمر حتى نھایة مجلس الإدارة المدیر العام بناء الشراكات 

شركاء الإسكان التنموي : شركاء 
الخدمات الإسكانیة و 

 البرامج التنمویة.  شركاء
توقیع اتفاقیات مع  اتفاقیات ٥

 اشھر  ٦ مجلس الإدارة  الشركاء 

الاستفادة من أصحاب الخبرات 
والجدارات في تحقیق أھداف 

الجمعیة من خلال برنامج زكاة 
 علمك.

برنامج تطوع  خبراء  ۳
 مستمر حتى نھایة العام مجلس الإدارة المدیر العام الخبراء 

صناعة وتقویة السمعة الحسنة  
من خلال خطة الإعلام والنشر و 

 خطة العلاقات العامة.
 مستمر حتى نھایة العام مجلس الإدارة المدیر العام التواصل المؤسسي عدد الأخبار المنشورة 

 

 



 

 

٦ 
 

الفترة الزمنیة المتوقعة  الجھة المساندة مسؤولیة التنفیذ المبادرات مؤشرات قیاس الأداء الأھداف التفصیلیة
 للتنفیذ

استقطاب الموارد البشریة 
المتمیزة وتأھیلھا وتوظیفھا 

بالجمعیة من خلال برنامج تمھیر 
 العاملین.

تعیین الوظائف 
 حتى نھایة العاممستمر  مجلس الإدارة المدیر العام استقطاب الموظفین الاساسیة

العمل على تجھیز مقر للجمعیة 
بیئة عمل متكاملة  بھدف توفیر

وجاذبة من خلال توفیر البنیة 
التحتیة التي تساھم في تحقیق 

 أھداف الجمعیة.

توفیر الاثاث  تجھیز المقر 
 اشھر ۳ مجلس الإدارة المدیر العام والاجھزة 

العمل على بناء الجمعیة وفق 
من خلال  متطلبات الحوكمة

برنامج حوكمني لتحقیق الالتزام 
والامتثال والشفافیة والافصاح 

 والسلامة المالیة.

توفیر متطلبات  اجتیاز تقییم الحوكمة
 اشھر  ٦ مجلس الإدارة المدیر العام الحوكمة 

القیام بالتقییم الذاتي والعمل على 
سد الفجوات ووضع خطة 
تطویریة لاستكمال البناء 

 المؤسسي.

اعداد الخطة  الخطة الاستراتیجیة
 اشھر ۳ مجلس الإدارة المدیر العام الاستراتیجیة للجمعیة 
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الفترة الزمنیة المتوقعة  الجھة المساندة مسؤولیة التنفیذ المبادرات مؤشرات قیاس الأداء الأھداف التفصیلیة
 للتنفیذ

تصمیم الھویة البصریة للجمعیة 
 وتدشین موقع الجمعیة وإنشاء

عي اقنوات التواصل الاجتم
 وتفعیلھا.

اعداد الھویة  ھویة بصریة 
 اشھر ۳ مجلس الإدارة المدیر العام البصریة واعتمادھا 

اطلاق الموقع  موقع الكتروني
 مستمر حتى نھایة العام المدیر العام الشركة المنفذة الالكتروني وتحدیثة 

 وسائل تواصل اجتماعي
اطلاق وسائل 

التواصل الاجتماعي 
 وتحدیثھا 

 مستمر حتى نھایة العام مجلس الإدارة المدیر العام

الاھتمام بالتقنیة والاستثمار 
الأمثل للبرامج التنقیة الحدیثة 

 .التقنيوالعمل على التحول 
 بنیة تحتیة تقنیة

توفیر الاجھزة 
والبرامج والمنصات 

 الحدیثة
 اشھر  ٦ الإدارةمجلس  المدیر العام

 

 


